


OBJETIVO GENERAL: “Fortalecer
el liderazgo de los dirigentes
sociales de larga trayectoria y
promover el empoderamiento
de nuevos liderazgos en salud,
mediante |a apropiacion de
diversas  herramientas  que

contribuyan al desarrollo de las
capacidades propositivas y de
control ciudadano de los
servicios de salud”













Distribucion Dirigentes por Comuna

N 2014 m2015 m2016

TALCAHUANO HUALPEN : S/INFO

TALCAHUANO  HUALPEN PENCO TOME S/INFO TOTAL
11 6 0 32

8 4 4 32

12 6 0 23

31 16 4 87




Rango Etario Dirigentes

N 2014 m2015 m2016

55-64

65 y mas TOTAL
6 18
5 19
2




- DIRIGE

Modalidad de Ingreso

N 2014 m2015 m2016

0 0

DERIVADA POR MISMA DERIVADA POR ASESORA DE DERIVADA POR SST
ORGANIZACION PARTICIPACION

DERIVADA POR MISMA ORGANIZACION 10 12 13 35
DERIVADA POR ASESORA DE PARTICIPACION 3 7 5 15
DERIVADA POR SST 5 0 0 5

OTRA 0 0 2 2

TOTAL 18 19 20 57




MOTIVOS DE NO
PARTICIPACION:
Organizacion diluida
Problemas de salud

Temas laborales
No vivir en la zona
Desercion de la escuela
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PARTICIPANTES: 4 dirigentes de Talcahuano, 1 dirigente de Hualpén y 1 dirigente de Lirquén



PARTICIPANTES: 1 dirigente de Tomé y 1 dirigente de Talcahuano



PARTICIPANTES: Encargadas de Participacion social de la Red: Talcahuano, Tomé y Hualpén. Encargado PESPI, SST. Encargada Participacién Social, SST




PARTICIPANTES: 5 integrantes del Consejo de Participacion en Salud, SST






Escuela conformada por participantes de las cuatro comunas de
la red. El intervalo etario moda corresponde entre los 55 y 64
anos.

Cada afo, aumentan los ingresos a Escuela por derivacion de
propia organizacion.

Del total de dirigentes encuestados, solo un 4% se encuentra

inactivo, por motivos de salud, traslado de ciudad y falta de
tiempo.

78% del total de dirigentes activos poseen algun cargo en la e
directiva de sus agrupaciones. 81% del total participan en mas de ::::
una organizacion.

Perfil ideal de futuros/as dirigentes participantes de la escuela,
corresponde a personas con compromiso, iniciativa, capacidad de

negociar y de expresarse con facilidad. Esto debe considerarse al

enviar futuras convocatorias.




_ PERCEPCION ESCUELA DE DIRIGENTES
.o Contenidos no han variado entre distintas escuelas.

Desempeio de dirigentes ha mejorado considerablemente con
instruccion de Escuela de Dirigentes

Escuela genera instancia de compartir e intercambiar
experiencias con personas de diversas agrupaciones de la red

Se percibe necesaria la implementacion de nuevos modulos para =
mejorar el desempeno de dirigentes

Pese a que se considera la Universidad de Concepcion como una
institucién de renombre, se considera que la Facultad de Ciencias
Sociales tiene un acceso dificil. Debe considerarse otra facultad u ==
otra institucion

Debe lidiarse con la desmotivacion de dirigentes que asisten a
Escuela de Dirigentes, para lo cual deben ingresar con metas
claras y definidas.




~ SUGERENCIAS PARA FUTURAS ESCUELAS
o Encontrar un espacio de mayor accesibilidad

> Realizacion de réplica obligatoria para la certificacion, a realizarse

con referente técnico v
° Nuevos modulos:

- Tecnologia digital

- Locucion

o Administracion publica

o Actualizacion de modulo de legislacion en salud -
> Tanto dirigentes como referentes técnicos deben encontrar forma:-

de atraer nuevos dirigentes a nuevas versiones de la Escuela, que

cumplan con perfil deseado, y que empleen lo aprendido en sus
agrupaciones.
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