Jornada de Reflexion
Consejos de
Desarrollo/Consejos
Consultivos de

Usuarios




JORNADA FORTALECIMIENTO
13 DE OCTUBRE 2017

Nos reunimos entre
Dirigentes de los Consejos de
Desarrollo y Consejos
Consultivos de la Red
dependiente del §ST junto a

las asesoras de Participacion




Objetivos que tuvo la Jornada
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1.FORTALECER
COMUNICACION

2. Visualizar
logros

3. Aprendizaje mutuo




Consejo Consultivo Usuarios

Cesfam Lirquén Consejo de Desarrolig

Consejo de Desarrollo
Consejo Consultivo Usuario HLH Hospital Penco-Lirquén




QUE ANALIZAMOS




HOSPITAL LAS HIGUERAS

ORGANIZACION

CCU HLH

PRINCIPALES LOGROS

L
1. Puesta en marcha protocolo de
personas con dependencia severa
2. Voluntariado
3. Biombos en sala de observaciones
4. Oficinas de atencion preferencial
para el adulto mayor
5. Participacion en equipo técnico
Hospital Las Higueras
6. Casa de acogida
7. Trabajo puerta a puerta
8. Pago de pasajes a dirigentes
9. Escuela de Dirigentes
10. LLamados telefénicos
11. Campana actualizacion datos



HOSPITAL TOME

ORGANIZACION

CODE HT

PRINCIPALES LOGROS

L
1. Fortalecimiento del Consejo
de Desarrollo
2. Llamados telefdonicos
3. Visibilizacion interna y
externa del consejo.
4. Abarcar territorios
5. Incorporacion de nuevas
organizaciones
6. Obtencion de personalidad
juridica
7. Voluntariado
8. Participacion e integracion de
jovenes
9.Escuela de Dirigentes
10. Pago de pasajes dirigentes



HOSPITAL PENCO-LIRQUEN

ORGANIZACION

CODE HPL

PRINCIPALES LOGROS

1. Nuevo Hospital y proximamente
espacio comunitario para el consejo.

2. Llamados telefonicos

3. Mejores accesos con paradero nuevo
4. Apoyo al acceso con silla de ruedas
(garita del guardia)

5.Adjudicacion proyecto FNDR Mural del
Hospital

6.Voluntariado

7. Escuela de Dirigentes

8. Reuniones periodicas con Directora
9. Pago pasajes



ORGANIZACION

CCU CESFAM
LIRQUEN

PRINCIPALES LOGROS

—
1. Mejoras en la atencion a
adultos mayores
2. Fortalecimiento a los
llamados recordatorios
3. Compra de toldos para
actividades comunitarias
4. Pago de pasajes a dirigentes
5. Escuela de Dirigentes



HOSPITAL TOME

ORGANIZACION
SALUD MENTAL

SOL NACIENTE

PRINCIPALES LOGROS

—
1. Adjudicacion de proyecto
FNDR deporte
2. Participacion en mesa
regional con la Seremi
3. Compromiso del equipo
4. Alta participacion en los
Derechos Humanos
5. Ejecucion convenio con salud
mental DSST planes de
rehabilitacion.
6. Administracion Hogar
protegido de la comuna
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Consejo de
Participacio

n social en
salud SST

PRINCIPALES LOGROS
CPSS

» Logro Traslado de postrados.

» Instancias Bimensuales con Director SST

» Union de la directiva

» Participacion Macro red y trabajo para
construccion de asociacion Macro Red zona
Sur

» Participacion en CIRA

» Fortalecimiento del Consejo en el Trabajo con
Mesas Rurales junto a autoridades comunales
y dirigentes sociales de la comuna de Tome:
Camino Solidario sobre ruedas.

» Fortalecimiento de dirigentes emergentes.

» Fortalecimientos dirigentes mediante
capacitacion.

» Logro pago de pasajes




SELLOS TRANSVERSALES

LOGROS

TRANSVERSALES

CODES - CCU
CPSS 2017

» Recambio y dirigentes de emergentes
» Continuidad del vaso de leche

» Credenciales para organizaciones

» Control social

» Comunidad capacitada e informada

» Apertura de espacios comunitarios

» Presupuestos participativos en salud

» Pasion y compromiso

» Responsabilidad

» Empatia

» Unidad

» Vision compartida de
lograr una Mejor Salud
para todos.
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GRACIAS

CONSEJO PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD
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