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RESOLUCION AFECTA N° 1 2

TALCAHUANO, ‘
16 JUN. 2023

VISTOS:
1. La necesidad de aprobar para el ano 2023 las Bases Generales de Concurso de

Promocion de la Planta de Profesionales titulares.

TENIENDO PRESENTE:

1. D.F.L. N°1/2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N°2.763/79 y de las leyes N°18.933 y N°18.469;

2. Decreto Supremo N°140/2005 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud,;

3. D.F.L. N°29 del ano 2004, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.

4. D.F.L. N°1-19.653/2001 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;

5. Decreto Exento N°68 de fecha 04 de octubre de 2021 del Ministerio de Salud, que
establece nuevo orden de Subrogancia del director del Servicio de Salud Talcahuano.

6. Resoluciéon N°6 de 26.03.2019 que Fija Normas Sobre Exenciéon del Tramite de Toma
de Razon de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1. La importancia de mantener al dia los Procesos de Carrera Funcionaria destinada a

la planta de Profesionales titulares de la ley 18.834. Lo cual va en concordancia con
la aplicacion de la normativa vigente establecida en el Decreto 69/2004.

. Que, en concordancia con el articulo 11° numero 10. de la resoluciéon N°6 de 26 de

marzo 2019 de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razon de las materias de personal que se indican, se establece
expresamente que estan afectas a toma de razon los “Actos aprobatorios de bases de
concursos para el ingreso o promocion, en calidad de titular.”

3. Que, en concordancia con lo senalado anteriormente dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBANSE las Bases Generales de Concurso de Promocion de la Planta de

Profesionales titulares, afio 2023, que regira para los funcionarios dependientes del
Servicio de Salud Talcahuano, cuyo texto es el siguiente:
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BASES GENERALES CONCURSO DE PROMOCION PLANTA DE PROFESIONALES ANO
2023

I.- ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del anno 2023 para la
Promociéon de los funcionarios titulares adscritos al D.F.L. N° 29/04, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
pertenecientes a la planta de profesionales del Servicio de Salud Talcahuano. Este
proceso se rige esencialmente por lo sefialado en el Art. 103 del D.F.L. N° 1/05 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763/79 de las leyes
18.933 y N° 18.469. Los cargos con grados de inicio de la planta, seguiran siendo
regulados por las reglas generales establecidas en el D.F.L. N° 29/04.

Las Bases y condiciones en que se efectiia este concurso, son obligatorias para la
autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos los
postulantes.

II.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

e Articulo 103 del D.F.L. N° 1/05.

e Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda.
D.F.L. N° 15 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal para el
Servicio de Salud Talcahuano y establece los requisitos para el ingreso y promocion
en las plantas y cargos.
Articulo 53° del D.F.L. N° 29/04.
Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa.

III.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS FECHAS
Constitucion de la Comision de Selecciéon y propuesta 15/06/2023
de Bases.
Publicacion de Bases (dias habiles) Maximo 10 dias a contar de la
Toma de Razén de Contraloria
Difusion y Entrega Bases a postulantes (8 dias 8 dias habiles a partir de la
habiles) publicacion
Recepcion de antecedentes (15 dias habiles) 15 dias habiles a partir del
término de la difusion y entrega
de bases
Resolucién de la Comision (12 dias habiles) 12 dias habiles a partir del
término de la recepcién de
antecedentes
Publicacién resultados Preliminares Al dia habil siguiente del término
de la resolucion de la comisiéon
Recepcion de Apelaciones (5 dias habiles) S dias habiles a partir de la
publicacion de resultados
preliminares
Resolucion de Apelaciones (5 dias habiles) 5 dias habiles a partir del
termino de del plazo para la
recepcion de apelaciones
Publicacion resultados definitivos, ofrecimiento y S dias habiles a partir del
aceptacion del cargo. (5 dias habiles) término de la resolucién de las
apelaciones
Asumo nuevo grado fecha resolucion Primer dia inicio de mes a
partir del término de todas las
etapas anteriores.

IV.- CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR

1) PLANTA DE PROFESIONALES

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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6 1 7 al 10
7 2 8 al 10
8 1 9alll
10 2 11al 13
12 1 13 al 15
14 1 15al 16
15 3 16
Total 12

V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

En este Concurso podran participar los funcionarios de planta titulares que se
ubiquen en los grados inferiores segun las tablas sefialadas en el numeral IV de estas

Bases, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la Planta Profesional, en calidad de Titular, regidos por el D.F.L. N°

29/04 y el D.L. N° 249/74;

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en el DFL

N° 15 de 2017 del Ministerio de Salud.

2) Requisitos Especificos de los cargos llamados a Concurso:

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder
al puesto concursado y son los que establece el DFL N° 15 de 2017. Los requisitos

presentados en las letras posteriores no son excluyentes entre si.

a.- Planta de Profesionales:

Cargo Grado | Requisitos
i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
Profesional | S al 7 o Instituto Profesional del Estado o reconocido por

Alternadamente

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afios, en el sector
publico o privado; o,

semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector publico
o privado.
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iii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
diez semestres de duraciéon, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o

Profesional | 8 al reconocido por éste o aquellos validados en Chile de

10 acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afos, en el
sector publico o privado; o,

iv)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector
publico o privado.

Alternadamente

v) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afo, en el sector publico o
privado; o,

vi)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico
o privado.

Profesional | 11 al
14

Alternadamente

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

Profesional | 15 al
16

Alternadamente

3) Inhabilidades para participar en este proceso:
No podran postular en el concurso interno de promocién los funcionarios que:

a) No hubiesen sido calificados en lista 1 6 2 de distincién o buena en el periodo
inmediatamente anterior afno 2022.

b) No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptuese lo
dispuesto en la Ley N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de
alguna asociacion de funcionarios.

c¢) Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los
doce meses anteriores, esto es 01.01.2022-31.12.2022.

d) Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores, esto es 01.01.2022-31.12.2022.

VI.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1) Los funcionarios deberan cumplir con los demas requisitos establecidos en las
presentes Bases de este Concurso.

2) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad,
transparencia, no discriminacion e igualdad de condiciones para con los postulantes.

3) Se mantendra en secreto la identidad de cada candi
evaluacion de pruebas y demas instrumentos de seleccion, en c
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ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades ante el empleo.

5) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones

exigidas (requisitos especificos) para un determinado cargo, no seran consideradas
discriminacion.

VII.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

1-

Retiro de Bases:

Los postulantes que cumplan con los requisitos se le entregaran las presentes
Bases en los Departamentos de Gestion de Personas — Oficina de personal de los
Establecimientos dependientes: Hospital Las Higueras de Talcahuano, Hospital
Tomé, Hospital Penco Lirquén, Cesfam Lirquen y la Direccién de Servicio de Salud
Talcahuano. Ademas de contar con ellas en la pagina web del Servicio
www.sstalcahuano.cl. El periodo para retirar las Bases sera desde 8 dias
habiles a partir de la publicacion, plazo que es impostergable, en horario de
9:00 a 16:00 hrs.

De la entrega de los antecedentes;

Los interesados deberan presentar, formulario tnico, conforme a los Factores de
Evaluaciéon, los cuales seran completados por las Oficinas de Personal y
Capacitacion de cada Establecimiento, el cual debera ser validado por el/la
postulante, de acuerdo a lo anterior se requiere:

e Formulario de Postulacion (Anexo 1) en duplicado, uno sera entregado a la
respectiva oficina de personal debidamente firmado validando su contenido y
un segundo formulario quedara en poder del interesado como respaldo
individual. El formulario contendra

e Suma total de horas pedagoégicas de capacitacion, con actividades de un
minimo de 20 horas, evaluadas con nota o concepto, realizadas en el
periodo 01/01/2018 a Junio 2023 en la condicion de Profesional.

e Descripcion detallada de Post Titulos realizados en toda la vida
funcionaria como Profesional, considerando como validos aquellos con
133 y mas horas.

e Calificacion obtenida por el postulante en el periodo 2021 — 2022 (ultima
calificacion vigente).

e Antigiiedades del funcionario en la Planta Profesional: en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud (SSNS); en el Servicio de Salud
Talcahuano, la antigiiedad en el Grado que actualmente esta el
funcionario/a en la planta titular, y por ultimo, Antigliedad en la
Administracién Publica. Todas estas antigliedades deben calcularse al
dia 30/06/2023, en términos de anos, meses y dias. En el caso que el/la
postulante mantenga Certificados debidamente extendidos por la
autoridad de corresponda y no se encuentren incorporados en SIRH
(Sistema de informacién de Recursos Humanos), deberan ser facilitados
a la oficina de personal para sumarlos a la antigliedad registrada en su
Hoja de Vida.

e Finalmente, el/la postulante debera incorporar a la postulacion
(Formulario Unico) las Resoluciones o Certificados que den cuenta de las
actividades que realiza como profesional para calificar en el rubro de
Aptitud para el cargo, descrito mas adelante en el Factor D) de las
presentes Bases de Concurso (Pagina 7).

De la validez de los antecedentes que se presenten:

Solo los certificados otorgados por otra institucién distjpfa_al_S#

Talcahuano, deberan ser presentados en originales o copi /&
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autorizada. Antecedente que serd incorporado al Formulario Unico, como por
ejemplo sumar tiempo a las antigiiedades.

4.- De la entrega de los antecedentes para el proceso de Concurso:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes validados previamente como lo
indica el punto 3 de este numeral VII, en las oficinas de personal de cada
establecimiento, para que éstas con fecha de ultimo dia de entrega de antecedentes
las envien a la Secretaria del Departamento Subdireccién de las Personas de la
Direccién de Servicio, en la Direccion Avenida Colén 3030 de la comuna de
Talcahuano. El periodo para entregar los antecedentes sera de 15 dias habiles
a partir del término de la difusion y entrega de bases, plazo que es
impostergable, en horario de 9:00 a 16:00 hrs.

S.- Del formulario con los antecedentes que se presenten:
Al momento de entregar los antecedentes, deberan presentarse 2 copias del
formulario adjunto, que por escrito senale los documentos que el postulante
acredita para el desarrollo del Concurso. Una de estas copias se timbrara y se
entregara al postulante, lo cual acreditara los antecedentes presentados.

6.- Vencido el plazo de postulacion, los concursantes no podran agregar nuevos
antecedentes, ni retirar documentos entregados, salvo que se desistan de la
postulacion.

VIII.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:
1.- De la Comision de Seleccion

a) Para los fines de la Resolucion de este Concurso, existira una Comision de
Seleccion, que estara integrado por la Jefa de Gestién y Control de Personas del Direccion
del Servicio de Salud Talcahuano o por quien ejerza las funciones de tal, y por los
funcionarios a que se refiere el Art. 21 del D.F.L. N° 29/04. Se considerara, ademas, la
participacion de un representante de la Asociacion de Funcionarios de los profesionales
que, segiun su numero de afiliados, posea mayor representatividad a nivel nacional,
regional o local, segun corresponda. Los integrantes de la Comision son los siguientes:

Titulares

Subdirector Administrativo de la Direccién de Servicio de Salud. (Pdte.)
Subdirector Médico de la Direccion de Servicio de Salud
Subdirector Médico Hospital Las Higueras

Subdirectora de las Personas de la Direccion del Servicio de salud.
Jefe Dpto. Juridico de la Direccién de Servicio de Salud

Jefe Gestion de Personas DSST o quien ejerza funciones de tal.
Representante de la Asociacion de Funcionarios, con derecho a voz.
Suplentes

Subdirector Administrativo del Hospital Las Higueras.

Jefe Dpto. Auditoria.

o Jefe Dpto. Recursos Financieros.

b) El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de
sus integrantes, sin incluir al Jefe Gestion de Personas DSST, quien siempre lo integrara.
Los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos
en un Acta. Los empates los dirimira el Presidente de la Comision.

) La Comision sera presidida por el cargo de mayor jerarquia que participe en
éste.

d) Este Comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a
las personas o entidades que tenga competencia en la materia consultada.

2.- De la forma en que se ejecutara la Promocion. TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en cada grado,
en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

c) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provisiéon de los cargos, conforme
al parrafo anterior, se proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso y
siguiendo, iguales reglas.

d) En caso de producirse empate, se procedera como lo indica el art.103. n°4 “En
caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al resultado de la
ultima calificacion obtenida y, en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el
respectivo Director de Servicio.”, el criterio establecido por el Director de Servicio en orden
de prioridad es: los funcionarios seran designados conforme a la mayor antigliedad en el
Servicio de Salud Talcahuano, y en evento de mantenerse la igualdad se considerara la
mayor antigliedad en el grado actual en la calidad juridica titular, finalmente, si persiste
el empate, el mayor numero de horas de capacitacion general desarrolladas en el periodo
01.01.2018 - junio 2023).

e) El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los
postulantes alcanza el puntaje minimo definido para este concurso, respecto del cargo a
proveer.

IX.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES
MINIMOS EXIGIDOS:

1.- Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos y minimos a obtener
en la evaluacion de los antecedentes:

a) El rango del puntaje va de la nota 1,0 punto (que es el puntaje mas bajo de la
escala), a la nota 7,0 puntos maximo para cada Factor a evaluar.

b) El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo sera de nota 4,0
puntos promedio; mientras que el puntaje maximo asignado sera la nota 7,0 puntos
promedio.

c) Para todos los efectos en factores y subfactores las notas o puntajes se
calcularan con aproximacion al segundo decimal”.

2.- De los Factores a evaluar:

Los Factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran los siguientes:

Factores Ponderacion
A Capacitaciéon Pertinente 25%
B  Evaluacion del Desempenio 25%
C  Experiencia Calificada 25%
D  Aptitud para el Cargo 25%

X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

A.-FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE Nota Maxima: 7,0
Ponderacion:25%

Se entendera por capacitacion pertinente, aquellas que consideren las areas
clinicas, de administracion y de gestion organizacional, que estén insertas en los procesos
de modernizacién, mejoramiento institucional, perfeccionamiento y desarrollo profesional,
y que proporcionen herramientas a los funcionarios/as para la promocion, lo que debera
estar reflejado en el PAC respectivo, habiendo sido revisado por los respectivos Comité
Bipartitos de Capacitacion y aprobado por el Director /a de cada Establecimiento
respectivo realizadas en la condicion de Profesional (obtencion del titulo
profesional).No obstante lo anterior, también seran consideradas todas aquellas
actividades de capacitacién que, reuniendo las condiciones de pertinencia ya descritas,
pueda haber realizado el funcionario/a en su condicién de profesional de manera
autogestionada. Sera de responsabilidad de la Unidad de Capacitacién—evaluarla

pertinencia. El periodo a evaluar sera 01/01/2018 a junio 202¢

Oficio: E366805/2023
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1. Capacitacion
General

80%

Corresponde al numero resultante
de la cantidad de horas
pedagogicas de capacitacion
pertinente calificadas (evaluadas
con nota o concepto), de 20 y
mas horas, que el/la postulante
haya efectuado durante los ultimos
S anos — 6 meses (01/01/2018 a
junio 2023) de vida como
profesional. El tope establecido
para este subfactor es de 350
horas pedagobgicas.

2. Post titulos

20%

El minimo de horas a presentar como
Diplomado o cursos similares en
extension, importancia y pertinencia,
seran de 133 horas con un tope de
266 horas.

Para evaluar la capacitacion general se consideraran las actividades realizadas a
contar del 01/01/2018 y junio 2023.

1. Area de Capacitaciéon incorporara en Formulario tinico la Suma de horas de
capacitacion general previa revision y validacion de la pertinencia.

2. En caso que el postulante presente certificados no contenidos en la Hoja de
vida funcionaria, estos deberan ser presentados a Jefe/a de capacitacion de
cada Establecimiento quien validara su pertinencia y agregara a la suma total
de horas registradas.

En el caso de postitulos (Diplomados o cursos similares en importancia con
minimo 133 horas), seran validos los que se hayan efectuado durante toda la carrera
profesional, siempre y cuando reflejen en su Certificacion el Numero de Horas y
Calificacion Obtenida, la que puede ser referida a nota o concepto.

No se consideraran como horas de capacitacién, una parte o modulos cursados
que formen parte de Diplomados o Magister no terminados. So6lo se consideraran las
capacitaciones debidamente finalizadas dentro del periodo de evaluaciéon, independiente
de que se hayan comenzado fuera de este periodo, computandose la totalidad de horas.

Para evaluar el factor de capacitacion pertinente se consideraran las siguientes

tablas de puntuacioén:

1. Subfactor Capacitacion General (80%)

Tabla de Puntuacion
Horas Pedagoégicas | Puntaje

350 y mas 7,0
349-294 6,0
293-239 5,0
238-184 4,0
183-129 3,0
128-74 2,0
73-21 1.0

1. Post titulos (20%)
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Tabla de Puntuacion
Horas Pedagédgicas | Puntaje
266 y mas 7,0
265-200 6,0
199 - 150 5,0
149-133 4.0
B.-FACTOR DE EVALUACION DE Nota Maxima: 7.0
DESEMPENO Ponderacién: 25%

En este Factor se evaluara con el puntaje obtenido en el ultimo proceso
calificatorio 2021-2022 en que haya sido calificado el/la funcionario/a, €l cual no puede
exceder a dos anos. Salvo lo indicado en numeral V. n°® 3 de estas Bases.

La evaluacion del proceso calificatorio debera acreditarse mediante Formulario
Unico extendido por el area de Recursos Humanos.

La evaluacion de este factor se obtendra mediante la siguiente tabla:

Ultima calificacion Nota
70 7,0
69 6,5
68 6,0
67 5,5
66 5,0
65 4.5
60 - 64 4.0
55 -59 2,0
50 - 54 1,0
C.-FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA Nota Maxima: 7.0

Ponderacion: 25%

La certificacién del tiempo servido debe acreditarse en Formulario Unico emitido
por las areas de recursos humanos de cada establecimiento.

Los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran y computaran como
ano completo. Obtenido el tiempo total, el periodo remanente superior a seis meses se
entendera como un afio completo.

En tabla que hace referencia a la antigliedad en el grado, medida en meses, se
considerara que con 15 o mas dias correspondera a mes completo.

En este Factor se ponderaran los tiempos servidos por el funcionario, en la planta
profesional, en todas las modalidades contractuales certificadas incluido la condicién
honorarios u otra, en forma diferenciada, pero ponderada en la misma proporcion, de
acuerdo a los criterios que a continuacién se indican, a fin de evaluar la experiencia
adquirida que le habilita para acceder a cargos de mayor jerarquia y grado de
responsabilidad:

e Antigiiedad en la administracion publica: Se mide en cantidad de anos
servidos en la planta profesional en la administracién publica.

e Antigiiedad en Sistema Nacional de Servicios de Salud (SNSS): Se mide
en cantidad de afos servidos en la planta profesional en la Red de
Establecimientos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicio de Salud,

como en sus antecesores legales, tanto planta profesional como directiva.

e Antigiiedad en el Servicio de Salud Talcahuano: A zEwg, 1 sowdeo REHAzaeton ALcANCES

SST en la planta profesional. Medida en afios, mes/s/ Oficlo: £366805/2023
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Ponderacion 20%

Antigiiedad en la
administracion Publica

Aiios Puntaje

30 y mas 7,0
29 - 24 6,0
23-19 5,0
18 - 14 4.0
13-9 3,0
8-5 2,0

4 o0 menos 1,0

Ponderacion 30%

Antigiiedad en el SSNS
Afos Puntaje

30 y mas 7,0

29 - 24 6,0

23-19 5,0

18 - 14 4,0

13-9 3,0

8-5 2.0

4 0 menos 1,0
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Ponderacion 30% Ponderacion 20%
Antigiiedad en el Grado Antigiiedad en el Servicio de
actual planta titular Salud Talcahuano
Meses Puntaje Aifos Puntaje
72 y mas 7,0 30 y mas 7,0
66 -71 6,5 29 - 24 6,0
60 - 65 6,0 23-19 5,0
54 - 59 5,5 18 - 14 4,0
48 - 53 5,0 13-9 3.0
42 - 47 4,5 8-5 20
36 -41 4.0 4 o0 menos 1,0
30-35 3.5
24 - 29 3,0
17 - 23 2,5
12-16 2,0
8-11 1,5
7 y menos 1,0

D.-FACTOR APTITUD PARA EL CARGO Nota Maxima: 7.0/

Ponderacion: 25%

El Factor Aptitud para el Cargo considerara las competencias o habilidades
laborales de los postulantes para el ejercicio de sus funciones como profesional, de
acuerdo a lo que le interesa resaltar y valorar a este Servicio de Salud, que en tal caso
para la funcién diaria realizada son:

a) Trabajo en Equipo: Refleja el interés genuino por trabajar en colaboracion con
los demas y alcanzar metas compartidas, integrarse y ser parte del equipo y no promover
conductas individualistas. Implica poner los diferentes talentos individuales al servicio de
los objetivos del grupo. Ademas, involucra la habilidad para lograr que los integrantes de
un equipo cumplan con los compromisos adquiridos y asuman las consecuencias de sus
actos.

b) Iniciativa: Esta habilidad involucra la preferencia para la acciéon, anticipando
los problemas que puedan surgir e iniciando acciones para superar los obstaculos para el
logro de metas especificas. Esta habilidad involucra el reconocimiento perceptivo,
espontaneo y no programado de los problemas y oportunidades que surgiran y la forma
de actuar para enfrentarlos. El planteamiento de rutina no esta incluido en la iniciativa.

e) Orientacion al usuario: Implica un deseo de ayudar o servir a los demas
satisfaciendo sus necesidades. Significa focalizar los esfuerzos en el descubrimiento y la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios, dar solucién a sus problemas y tratarlos
con cordialidad y amabilidad.

Estas Competencias o habilidades Laborales, son entendidas como el conjunto de
conocimientos, destrezas y capacidades que una persona puede efectivamente poner
en juego en su ambito laboral a la hora de desempenar una serie de tareas o resolver
problemas, requieren no sélo de la educacién formal, sino también de la practica y
experiencia laboral. Las tres competencias o habilidades anteriormente sefialadas
resultan prioritarias en la gestion de las organizaciones de Salud Publica, cada vez mas
atenta a las necesidades de los usuarios.

Para evaluar las competencias antes descritas, los/las postulantes deberan
presentar certificados que den cuenta de su rol activo en la organizacion en
diferentes ambitos (maximo dos que estén relacionados con su funcion directa).

Este factor considera la participacion de los postulante versgs actividade
internas y/o externas de caracter institucional, acreditadas p
por la Unidad de Personal o Unidad de Capacitacion o jefatural (3
la labor realizada, o por la instancia que corresponda segun tip

establecimientos del SST.
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Se puntuara la participacion durante los ultimos 5 afios y 6 meses, en cualquiera de
las siguientes categorias (01.01.2018 - junio 2023)

1. Participacion en comités, comisiones y/o grupos de trabajo formales, en calidad de
titular o subrogante en la institucion tales como:

ASANENENENEN

AN NN

\

AN N N NN

AN

Comité Hospital Amigo
Comité PESPI.
Consejo de Desarrollo,
Consejo Administrativo de Bienestar,
Comité de Mejoramiento del Entorno Laboral (MEL),
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, en calidad de representante del
empleador,
Comité Bipartito de Capacitacion,
Comité de Emergencias y Catastrofes,
Comité de Navidad u otros similares,
Agrupaciones culturales, actividades deportivas en el Servicio de Salud y/o
su establecimiento de salud.
Certificados gremiales, tanto de la Direccion de los SS como de los
establecimientos u otros debidamente acreditados.
Asi como:
e Tricel/Ministro de fe.
e Socio afiliado
Monitores de evacuacion,
Auto evaluadores de calidad,
Par técnico en comisiones de seleccion,
Subrogancia de jefatura
Otros Comités debidamente acreditados por el Establecimiento.
Labores realizadas en pandemia que no son inherentes a la funcién habitual
en calidad de participacion voluntaria. (La comision evaluara para estos
certificados su pertinencia).
Anotaciones de mérito pertinentes, en el periodo 01/01/2018 a junio 2023

2. Participacion en comités para las cuales han sido elegidos por votacion popular
(Bipartito, Paritario, Consejo Administrativo de Bienestar, Junta Calificadora)

3. Realizacion de publicaciones y/o presentaciones en congresos/seminarios,
docencias formales (no financiadas por otras instituciones) o participacién en
Grupos de Trabajo EPS.

4. Para acreditar la participacion segun lo anterior, se considerara como documento
valido los siguientes:

v
v

v

Resoluciones emitidas por el establecimiento.

Certificados emitidos por jefaturas y/o representantes formales de los
comités y/o agrupaciones.

Presentacion de documento original o copia formal de publicaciones o
presentaciones en congresos /seminarios no remunerado.

Certificado o diploma de docencia-tutoria emitido por la entidad
organizadora y validado por la Unidad de Capacitacion del Establecimiento,
respectivo, no remunerado, lo cual debe quedar explicitamente en el
documento.

Oficio: E366805/2023
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Los puntajes se asignaran de acuerdo a la siguiente tabla:

N° actividades Puntaje
4 y mas Certificados 7,0
3 Certificados 6,0
2 Certificados 5,0
1 Certificado 4.0

XI- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

Se dejara constancia en las actas de todos los acuerdos que resuelva la Comision
de Seleccion, asi como de los puntajes en cada rubro y en totales, con los debidos
fundamentos.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del Concurso, quedaran
bajo la custodia del Depto. Subdireccion de las Personas del Servicio de Salud.

XII.- DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA COMISION DE SELECCION.

Al término de la evaluacion de los antecedentes por parte de la Comision de
Seleccion, el resultado del puntaje obtenido y del lugar de ubicacién en la némina de
postulantes, se notificara principalmente por via electronica, en casos de ausencia laboral
debido a licencia médica, feriado u otros, quienes no pudieran ser informados por medio
electrénico, se informara por carta certificada, asi como también, se publicara en lugares
visibles por parte de las Oficinas de Personal de los Establecimientos.

Los postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles, desde la fecha de la
publicacion del listado correspondiente, para presentar su apelacién sobre la asignacion
de su puntaje al Director del Servicio de Salud.

XIII.- DE LAS APELACIONES

Las apelaciones deben presentarse por escrito, de forma individual, y deberan ir
dirigidas al Director del Servicio de Salud, en las que se sefiale claramente el Factor de
evaluacion apelado y sus razones. No pueden acompanarse ni hacer valer antecedentes
nuevos que no hayan sido invocados por el apelante en el Concurso. Las apelaciones se
haran llegar personalmente o por carta certificada al Depto. Subdireccién de las
Personas, ubicado en Avenida Colon 3030, Talcahuano, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacién.

El Director del Servicio de Salud, resolvera sobre dichas apelaciones dentro de los
cinco dias habiles sefialados en el Cronograma de Actividades.

XIV.- DE LA ETAPA FINAL

Una vez resueltas las apelaciones, se hara un nuevo proceso de ordenamiento, se
publicara, informara, ofrecera y aceptara o no el cargo. Esto dentro de cinco dias habiles
a partir del término de la resolucion de apelaciones.

La fecha de asuncion del cargo sera desde el Primer dia inicio de mes a partir
del término de todas las etapas anteriores.

Oficio: E366805/2023
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“Gobierno
de Chile

Servicio de Salud Talcahuano
Subdireccion de las Personas
ANEXO

FORMULARIO UNICO DE POSTULACION

ESTABLECIMIENTO: /
NOMBRE FUNCIONARIO: /
RUT: /  PROFESION: /

1.- DE ANTIGUEDADES CONCURSO PROMOCION DE PROFESIONALES LEY N° 18.834

Antigiiedad en la Administracion Pablica

(Mide en cantidad de anos, meses y dias, el tiempo servido por el funcionario en la Administracion del
Estado, en la planta profesional, el cual incluye el tiempo servido en las Corporaciones que administraron
los establecimientos del Servicio de Salud Talcahuano, la fecha de corte sera 30/06/2023.

Antigiiedad en Sistema Nacional de Servicios de Salud (SNSS): Se mide en cantidad de afios, meses y
dias, servidos en la Red de Establecimientos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicio de Salud, como
en sus antecesores legales, en la planta profesional o directiva al 30 de junio de 2023.

ANOS---------- / MESES--------- / DIAS--------- /

ANTIGUEDAD EN EL GRADO PLANTA TITULAR

(Mide en cantidad de meses, que el funcionario ha permanecido en el grado que actualmente en la planta
profesional con la calidad juridica de TITULAR en el Servicio de Salud Talcahuano al 30 de junio de 2023.

ANTIGUEDAD COMO PROFESIONAL EN LA CONDICION HONORARIOS O COMPRA SERVICIOS
(Mide en cantidad de afios, meses y dias, el tiempo que el funcionario/a ha permanecido en la condicién de
HSA o Compra de servicio al 30 de junio de 2023, en la planta profesional.)

ANOS____ /MESES--------- / DIAS---mmeme- /

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

(Mide en cantidad de anos, meses y dias, el tiempo servido por el funcionario en los establecimientos del
Servicio de Salud Talcahuano, como funcionario publico, en calidad de titular, contrato, suplente o interino,
en las plantas de Directivos de Carrera y/o de Profesionales, al 30 de junio de 2023.

II.- CALIFICACION OBTENIDA PERIODO 2020_2021, CONCURSO PROMOCION PROFESIONALES LEY
N° 18.834.

Por la presente, certifico que la ultima calificacién obtenida por el funcionario individualizado es la siguiente:
puntos, que la obtuvo en el siguiente periodo. (Periodo 2021-2022)

Nombre, firma y timbre

Jefe Unidad de Personal
Establecimiento

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E366805/2023
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III.- CAPACITACIONES,

PERIODO COMPRENDIDO 01/01/2018 AL 30 de junio de 2023

N° TOTAL DE ACTIVIDADES EN | SUMA TOTAL DE HORAS PEDAGOGICA
PERIODO

POST TITULOS (MAGISTER, DIPLOMADOS, OTROS)

NOMBRE DE LA FECHA REALIZACIO| HORAS CURSADAS | CALIFICACION,
ACTIVIDAD EVALUACION O
CONCEPTO

I

2.

3.

4.

5

6.

7.

TOTAL HORAS (suma de horas)

Nombre, firma y timbre
Jefe Unidad de Capacitacion
Establecimiento

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E366805/2023
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IV.- APTITUD DEL CARGO, adjuntar Resoluciones, Certificados u otros debidamente

validados.

El postulante debera describir la documentacion que adjunta.

Tipo de Documento

(Identificar si
corresponde a una
Resolucion,

Certificado u Otro).

Describir brevemente tipo de activida¢ Fecha de vigencis?

la cual participa

Talcahuano,

Nombre, firma y timbre

POSTULANTE

de 2023.

FECHA RECEPCION DE POSTULACION OFICINA PERSONAL:

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE,

Distribucion:

* Dpto Gestion de las Personas.
* Hospital Las Higueras.

* Hospital de Tomé.

* Hospital Penco-Lirquén.

* Cesfam Lirquén.
* Oficina de Partes.

B3 14y
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