Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
Depto. Formacién y Capacitacion
JRV/PBD/JEL/FNCH/DCHC/CRA/cra

RESOLUCION EXENTAN: 271 /

Talcahuano, 19 FEB 2025

VISTOS:

1.Que se debe realizar el proceso de seleccién para acceder a cupo de Programa de
Especializacion de Enfermeria en Cuidado Intensivo del Adulto, afio 2025, para
profesionales contratados por ley N°18.834.

TENIENDO PRESENTE:

1. D.F.L. N°29 que establece el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, de 2005, que regula el estatuto administrativo.

2. D.F.L. N°1-19.653/2001 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3.Decreto Supremo N°140/2005 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud.

4. Resolucién N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

5.Decreto Afecto N218 de 2023 de Nombramiento del director del Servicio de Salud
Talcahuano, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

12 Que, en el marco del plan institucional propuesto por el Servicio de Salud Talcahuano,
se presenta el desafio de disefar e implementar un plan estratégico para la formaciéon de
equipos de salud especializados, el cual busca proponer estrategias para la seleccion,
retencidn y potenciacion de talentos en el ambito de la salud.

2° Que, la seleccidén de los candidatos a las becas debera efectuarse por el Servicio de
Salud Talcahuano, mediante concurso de acuerdo con las presentes bases de seleccion.

3° Que, de acuerdo con la informacién proporcionada por el Hospital Las Higueras, se
identifica la necesidad de formar enfermeras especialistas en Cuidados Intensivos del
Adulto. Esto es fundamental para satisfacer la creciente demanda de la poblacién vy
proporcionar una atencion especializada, oportuna y de alta calidad.

42 Que, considerando lo anterior, el Servicio de Salud Talcahuano podra llevar a cabo el
llamado a postulacién para el Programa de Especializacion en Enfermeria a través de los
convenios asistenciales docentes suscritos con los centros formadores.

52 Que, en el ejercicio de la facultad entredicha, el Servicio de Salud Talcahuano, requiere
convocar a los Enfermeros/as que se desemperien en el Servicio de Unidad de Paciente



Critico Adulto del Hospital Las Higueras, contratados bajo la Ley N°18.834, para participar
en el proceso de seleccién para acceder a un cupo de especializacién en Cuidado Intensivo
del Adulto, afio 2025 y una vez finalizada su formacion, estos profesionales deberan
desempenarse en el establecimiento en el que actualmente estan contratados.

6° Que, dicho proceso de seleccién debe regularse por Bases, las que deben ser
aprobadas por la resolucién respectiva.

7° Que, en atencion a lo sefialado en el numeral anterior y a las facultados de las que estoy
investido, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

12 APRUEBASE las Bases del proceso de
seleccién para acceder a cupos de programa de especializacion de Enfermeria en
Cuidados Intensivos del Adulto, cuyo texto es el siguiente:

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION A ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL ADULTO OFRECIDOS POR EL SERVICIO SALUD
TALCAHUANO A PROFESIONALES FUNCIONARIOS DE LA LEY N°18.834, A TRAVES
DE CONVENIOS ASISTENCIALES DOCENTES, ANO 2025.

I. CONTEXTO

En el contexto de los proyectos de desarrollo aportados por los Centros Formadores con
los cuales el Servicio de Salud Talcahuano tiene establecido convenios asistenciales
docentes, se presentan a continuacién las orientaciones globales que regularan los
procesos de concurso para la asignacion de programas de formacién, tales como
Diplomados, Especializaciones no médicas, Diplomas y otros de similares caracteristicas y
extension.

Il. PROPOSITO

Contribuir al desarrollo de nuevas competencias y al fortalecimiento de las existentes en los
profesionales que laboran en la Unidad de Paciente Critico del Hospital Las Higueras del
Servicio de Salud Talcahuano. Este propésito busca no solo optimizar su contribucién al
cumplimiento de las estrategias institucionales, sino también fomentar un entorno de
crecimiento profesional que potencie su desempefo y les brinde la oportunidad de marcar
una diferencia significativa en la atencion de pacientes criticos. Al adquirir y mejorar sus
habilidades, nuestros enfermeros no solo elevaran la calidad del servicio prestado, sino que
también consolidaran su papel como lideres en el area en que se desempefan, generando
un impacto positivo en la vida de los pacientes y en su propio desarrollo personal y
profesional.



a.- PROGRAMA: ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
DEL ADULTO

b.- OBJETIVO: Profundizar en los conocimientos de enfermeria relacionados con el
cuidado del paciente critico médico quirargico, abarcando aspectos de las ciencias
biomédicas y psicosociales que son esenciales para el manejo integral del paciente
en estado critico. Esto incluye el desarrollo de habilidades en la aplicacién del
proceso de enfermeria, la utilizacién de tecnologias y técnicas adecuadas para el
cuidado fisico del paciente, asi como la valoracién de los aspectos emocionales y de
las relaciones interpersonales que se presentan en las unidades de cuidados
intensivos. Ademas, se busca fomentar la capacidad de gestion administrativa
dentro de estas unidades y estimular al futuro especialista en la busqueda de
aplicaciones cientificas a través de la investigacién formal y la intervencién de
enfermeria basada en la evidencia (EBE).

C.- PERFIL POSTULANTE: Programa dirigido a profesionales de enfermeria que
ejercen funciones en la Unidad de Paciente Critico del Hospital Las Higueras,
perteneciente al Servicio de Salud Talcahuano.

d.- CENTRO FORMADOR: Universidad de Concepcion

e.- CUPOS: 02 (dos)

f.- MODALIDAD: presencial, inicio marzo 2025

g.- DURACION: Un afio.

Nota 1: El programa de formacién ofrecido por el Servicio de Salud Talcahuano se llevara a
cabo exclusivamente en la ciudad de Concepcién, brindando a los seleccionados la
posibilidad de autogestionar rotaciones dentro de la misma. Es fundamental sefalar en
estas bases que, en caso de que el postulante opte por realizar una rotacion fuera de
Concepcion, todos los costos asociados a ésta, deberan ser cubiertos por el profesional.

Nota 2: Es fundamental destacar en las presentes bases que, para ser seleccionado para la
beca de formacion, ademas del proceso de seleccion llevado a cabo por el SS. Talcahuano,
sera necesaria la habilitacién por parte de la Universidad de Concepcion. Esto significa que,
si una persona es seleccionada por el SS. Talcahuano, pero no obtiene la habilitacion de la
universidad, no podra acceder a la beca de formacion.

lll. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Profesionales pertenecientes a la planta titular o contrata de la ley 18.834, del Servicio
Salud Talcahuano.

2. Contar con 2 afios de antigiiedad, esto es a la fecha del llamado a postular, continuidad
que no podra tener vacios superiores a 15 dias.

La antigliedad sefialada en el parrafo anterior podra ser considerada, inclusive, si el
postulante estuvo contratado en modalidad a honorarios 0 compra de servicio; siempre y
cuando al momento de postular pertenezca a la planta titular o contrata.




En el momento en que el funcionario postula al programa de formacion, debe ser parte de
la dotacién vigente, no reemplazo.

3. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO

(OBLIGATORIOS):

a) Ficha de postulacion para acceder a cupo de especializacion de Enfermeria del SS.
Talcahuano. ]

b) Certificado de Relacion de Servicio emitida por el Area de Gestién de Personas del
establecimiento.

c) Certificado extendido por la Direccibn de su establecimiento, que indique su
vinculacién a la accién asistencial docente, no remunerada, cuando corresponda.
Debera completar el formulario anexo adjunto, dependiendo el rol que cumpla (sélo
un rol).

d) Certificado de capacitaciones vigentes, emitido por la Unidad de Capacitacion del
establecimiento.

e) Certificado de funciones en el cargo, firmado y timbrado por la jefatura directa.

f)

Carta de motivacion que aborde los cuatro factores a evaluar.

4. DOCUMENTOS A PRESENTAR A LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
(OBLIGATORIOS, SOLICITADOS POR LA UNIVERSIDAD):

a)

b)

El funcionario debera llenar y completar debidamente la ficha de postulacién, que se
adjunta a las presentes bases

Fotocopia legalizada del Titulo Profesional de Enfermeria. incorporar URL de
verificacién digital de inscripcién en la Superintendencia de Salud. Los postulantes
extranjeros deben tener el reconocimiento del titulo profesional, tramite que se
realiza en la Universidad de Chile y solicitar su inscripcién en la superintendencia de
salud.

Concentracién de notas (que incluya nota de examen de titulo)

Certificado de nacimiento.

Fotocopia cédula de identidad.

Certificado de vacunacion contra Hepatitis B.

Certificados de vacunacion de influenza vigente.

Curriculum Vitae que incluya: publicaciones (fotocopia legalizada del certificado o de
la publicacién ojala completa), presentaciones a Congresos o0 Sociedades
Cientificas, cursos de Postgrado (minimo 21 horas), experiencia previa en la
Especialidad a la que postula, otros antecedentes: premios, titulos, etc. Incorporar
respaldos de los antecedentes.

Certificado IAAS y RCP Bésica Vigente, ambos de 21 horas (con menos de 5 afios
de antigliedad).

Test de RORSCHACH, firmado por un profesional. Este puede ser realizado donde
el postulante estime conveniente.

Certificado de afiliacion a un sistema previsional de salud (FONASA, ISAPRE u
otro), postulantes extranjeros seguro de salud y de accidentes valido en Chile.
Certificado No Deuda emitido por la Divisién Asistencia Financiera al Estudiante.
(cuando es egresado de UdeC.)

En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, la fotocopia legalizada del titulo
profesional y calificaciones deben ser apostilladas o copias legalizadas en
consulado chileno del pais de origen, segun correspondan.



5. El funcionario/a debera enviar los documentos de postulacién mencionados en el punto 3
directamente al correo electrénico de la Encargada de Formacion de Profesionales de la
Ley 18.834 del Servicio de Salud Talcahuano, Carolina Ruiz Acevedo,
carolinaruiz.acevedo@redsalud.gob.cl. Para cualquier consulta, se puede contactar al
teléfono 41-2722210.

Asimismo, la documentacion indicada en el punto 4 debe ser enviada a la direccion
agayoso@udec.cl, correspondiente a Andrea Gayoso Flores, secretaria de Postgrado y
Postitulo en Enfermeria. Para cualquier consulta, se puede contactar al teléfono 41-
22027065.

6. La documentacion debera ser enviada a los correos electrénicos sefalados en el punto
anterior, hasta el dia miércoles 5 de marzo del 2025 a las 12:00 horas.

7. El postulante es el responsable de presentar todos los antecedentes que sirvan de
respaldo a su postulacion. Si el postulante no presenta algunos de los documentos antes
mencionados quedara inadmisible.

8. Los postulantes que sean seleccionados/as deberan estar dispuestos/as a firmar una
caucibn (ya sea en forma de pagaré o escritura publica, segun se defina),
comprometiéndose a permanecer en el establecimiento dependiente del Servicio de Salud
Talcahuano en el que estén contratados, por un tiempo minimo equivalente al triple del
periodo dedicado a su formacion, una vez culminada esta ultima. Segun lo indicado en
el Estatuto Administrativo (para el célculo del tiempo se considera la fecha de inicio a la
fecha de término del programa). En caso de reprobacién, desercién injustificada o
alejamiento de la Institucion antes del tiempo sefalado, el profesional debera pagar al S.S.
Talcahuano el valor completo del aporte realizado por la Institucién, esto es el monto del
arancel del programa de formacion. Ademas, quedara inhabilitado para acceder a futuras
capacitaciones por un ano desde la fecha de término del programa de capacitacién o
formacion.

9.Cuando la reprobacion o desercion sea por causales ajenas a la voluntad del funcionario
en formacion (enfermedades o accidentes graves), el funcionario no tendra que devolver
el monto invertido para su formacién, ni se vera sujeto a la sanciéon que lo inhabilita
para acceder a futuras actividades de formacion (Diplomados y otros similares) financiadas
por el Estado y de gestién local.

IV. CRITERIOS DE EXCLUSION.

e No podran postular los funcionarios que no se desempefien en la Unidad de
Paciente Critico Adulto y/o que hayan sido beneficiados con programas de
formacion de similar extensién y categoria (diplomados, MBA, Pasantias al
extranjero y similares) financiados total o parcialmente por el Estado o a través de
Convenios con Centros Formadores dentro de los 24 meses previos al llamado a
postulacién, plazo que se contabiliza a partir de una vez finalizado el programa de
perfeccionamiento o formacion.

¢ No podran postular los funcionarios/as que hayan desertado injustificadamente de
alguna capacitacién y/o formacion autorizada y/o financiada por el Servicio de Salud



Talcahuano o Ministerio de Salud, dentro de los 24 meses inmediatamente
anteriores a la postulacion.

¢ No podran postular los funcionarios que hayan sido objeto de medidas disciplinarias
en los ultimos 12 meses inmediatamente anteriores a la postulacién.

V. RUBROS A CONSIDERAR Y PONDERACION:

1. PERTINENCIA DE LA FORMACION: 40%
2. PERMANENCIA PROYECTADA EN LA INSTITUCION: 20%
3. VINCULACION A LA ACCION ASISTENCIAL DOCENTE: 10%
4. PROYECCION Y COMPROMISO CON LA INSTITUCION: 30%

VI. DESCRIPCION Y ASIGNACION DE PUNTAJES POR RUBRO:

1. PERTINENCIA DE LA FORMACION: se refiere a la concordancia que debe existir
entre los objetivos de la capacitacion o formacién y las funciones propias y
vigentes del postulante. Para la evaluaciéon de este criterio, se debera considerar
la descripcién de funciones presentadas en certificado de postulacion.

Variable Criterio Puntaje
Alta 4
PERTINENCIA DE LA Mediana 3
FORMACION Baja 2
No pertinente 0

Glosario:

e Alta: los contenidos del programa de formacion se vinculan con la mayoria de las
funciones que desarrolla el postulante en el Establecimiento.

e Mediana: los contenidos del programa de formacién se vinculan con alrededor de la
mitad de las funciones que desarrolla el postulante en el Establecimiento.

e Baja: los contenidos del programa de formacion se vinculan con pocas de las funciones
que desarrolla el postulante en el Establecimiento.

¢ No pertinencia: los contenidos de la capacitacién no se vinculan con las actividades
desarrolladas por el postulante.

2. PERMANENCIA PROYECTADA EN LA INSTITUCION: corresponde al nimero

de afos que se proyecta que el postulante permanecera en el desempeno del
cargo.



N° ANOS PERMANENCIA Puntaje
PROYECTADA Asignado

10 a 23 Anos 4,5
9y 24 Anos 4,0
8y 25 anos 3,5
7'y 26 Anos 3,0
6y 27 anos 2,5
5y 28 Ahos 2,0
4y 29 Anos 1,5
3y 30 Anos 1,0
2y 31 afios 0,5

32 anos y mas / menos de 0

2 afos

Nota: Para el célculo y asignacién de puntaje en esta tabla, se debe considerar 60 afos de
edad como tope de proyeccion de carrera institucional, tanto para hombres como para
mujeres.

3. VINCULACION A LA ACCION ASISTENCIAL DOCENTE: se refiere a si el
postulante colabora activamente con las tareas que implica la accidén asistencial
docente en su establecimiento. La colaboracién activa se debera entender como
apoyo directo en la gestion estratégica, administrativa y/o gestion clinica con los
alumnos y donde no exista relacién contractual con el Centro Formador. Para la
evaluacion de este criterio, se considerara el certificado de vinculacién asistencial
docente presentado en la postulacion.

Variable Criterio Puntaje
Desarrolla
preferentemente un rol 3
estratégico o de
| gestidn clinica.
Desarrolla sus
VINCULACION A LA |funciones dentro de
ACCION ASISTENCIAL | una Unidad que recibe 2
DOCENTE estudiantes. (campo
clinico)
Desarrolla
preferentemente un rol 1
administrativo.
No tiene vinculacion 0

Glosario:




¢ Rol estratégico: Su opinion es fundamental en la toma de decisiones que afectaran
la actual y futura gestibn de las relaciones asistenciales docentes del
establecimiento hospitalario.

¢ Rol de Gestion Clinica: Participa en forma directa en el desarrollo de las
actividades de formacién de los alumnos ad honorem, supervisando estudiantes,
aportando conocimientos, practicas, modelos o métodos, asesorias, entre otros.

e Desarrollo de Funciones dentro de una Unidad Campo Clinico: corresponde a
aquellos funcionarios que laboran dentro de una Unidad o Servicio que recibe
estudiantes en practica, colaborando con la supervision de estudiantes,
transmitiéndole sus conocimientos o estableciendo los lineamientos generales del
Servicio o Unidad, sin tener estudiantes a cargo directamente.

¢ Rol Administrativo: Desarrolla actividades de apoyo administrativo vinculado a la
gestion de las relaciones docente asistencial, tales como participacion esporadica
en inducciones, participacion en reuniones, participacién en proyectos de desarrollo
puntuales, entre otros.

Nota: La certificacion de la vinculacion a la accion asistencial docente sera extendida por la
Direccion del Establecimiento correspondiente, de acuerdo a los formatos indicados en el
anexo a estas bases, segun corresponda.

4. PROYECCION Y COMPROMISO CON LA INSTITUCION: El Servicio de Salud
Talcahuano, en el marco de su plan institucional, tiene como objetivo principal la
formacion de equipos de salud especializados, asi como la promocién de la
retencidn de especialistas en la red. En este contexto, resulta fundamental evaluar
la retencion y proyeccién de los profesionales en las unidades donde se
desempenan.

Para tal fin, se solicitara a los postulantes que adjunten una carta de motivacion
que aborde los cuatro items de la tabla adjunta. Esta tabla servira como una
herramienta objetiva y sistematica para comparar a los diferentes postulantes que
participen en el proceso de seleccion.

Para la asignacion de puntaje en este criterio, se calculara el promedio de los
cuatro factores que se detallan a continuacion:

Mot;\;?;:lon Proyeccion | Compromiso Experiencia

postular a Futuro con SST Relevante

Alta Muy clara Alta Relevante

(3 puntos) (3 puntos) (3 puntos) (3 puntos)

Media Clara Media Moderada

POSTULANTE (2 puntos) (2 puntos) (2 puntos) (2 puntos)
Baja Poco clara Baja Irrelevante

(1 punto) (1 punto) (1 punto) (1 punto)




Glosario:

1. Motivacion de postulacién: Califica de 1 a 3, considerando lo motivado/a que esta
el/la postulante por realizar la especialidad de Cuidados Intensivo del Adulto.
o 3 puntos: Alta motivacién
o 2 puntos: Motivacién media
o 1 punto: Baja motivacién

2. Proyeccion a Futuro: Evalla la claridad de sus planes a futuro dentro de la Unidad
y/o Servicio en que se desempena.
o 3 puntos: Muy clara
o 2 puntos: Clara
o 1 punto: Poco clara

3. Compromiso con la Organizaciéon: Evalla el nivel de compromiso que el/la
postulante muestra con el Servicio Salud Talcahuano.
o 3 puntos: Alto
o 2 puntos: Medio
o 1 punto: Bajo

4. Experiencia Relevante: Evalua la trayectoria previa del/la postulante en relacién
con las funciones que actualmente desempena.
o 3 puntos: Muy relevante
o 2 puntos: Moderadamente relevante
o 1 punto: Irrelevante

Vil. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de presentarse una o mas situaciones de empate entre 2 0 mas postulantes, los
criterios a tener en cuenta por la Comisién, en orden decreciente, seran los siguientes:

e (Quién tenga mayor puntaje en la pertinencia en la formacion seguido por la
proyeccion y compromiso con la institucién. Si continua el empate se evaluara la
participacion en capacitacion o programas de formacion (patrocinados o financiados
total o parcialmente por el Estado), realizados con anterioridad (24 meses) a la
fecha estipulada en el primer criterio de exclusién. Se privilegiara al postulante que
tenga mayor tiempo sin acceder a instancias de capacitacién y/o formacion de
similar extension.

e Finalmente, de continuar el empate, la definicion recaera en el Direccién del
Hospital Las Higueras.

VIIl. COMISION DE CONCURSO

% Se constituira una Comision ad-hoc encargada de revisar las postulaciones y
seleccionar al candidato/a correspondiente. Esta comision llevara a cabo su trabajo
una vez que la direccién del programa de Especializacién de Enfermeria de la
Universidad de Concepcion haya revisado y evaluado todos los antecedentes de
los postulantes.



R/
0‘0

Y/
0'0

Esta Comision ad- hoc estara constituida por las siguientes personas:

e Encargada de Formacion de profesionales de la ley 18.834 del SS.
Talcahuano

El Encargado RAD del SS. Talcahuano

Jefa Unidad de Gestion del Cuidado del Hospital Las Higueras.

Enfermera Supervisora de Unidad de Paciente Critico Adulto.

Un/a representante de la ASENF del Hospital Las Higueras.

Un/a representante de la FENPRUSS del Hospital Las Higueras.

En caso de que un miembro del comité no pueda asistir, debe designar a un
subrogante que lo represente en la comisién del concurso.

Los representantes que conforman la Comision anteriormente mencionados,
tendran derecho a voz y voto durante la instancia de definicién del proceso.

En el caso de que un representante del Comité postule a algun programa de
capacitaciéon o formaciéon en concurso, quedara automaticamente inhabilitado para
integrar la Comision y debera ser reemplazado por otro funcionario de similar rol en
la organizacion.

Igualmente, debera inhabilitarse el integrante del Comité que tenga una relacion de
parentesco con algun postulante. Al igual que en el caso anterior, este integrante
debera ser reemplazado en iguales condiciones.

Para la constitucion de esta comision y resolucién del concurso, tendran que estar
presentes, a lo menos 4 de los 6 integrantes, donde 2 de ellos deberan ser
obligatoriamente el/la representante de la FENPRUSS y de la ASENF.

La comisidén debera registrar y fundamentar en un acta los acuerdos a los que haya
llegado para resolver el concurso de postulacion.

El/lla encargado/a de la realizacion del acta de los acuerdos que alcance la
comision, sera el Encargada de Formacion de profesionales de la ley 18.834 del SS.
Talcahuano. En el caso que dicha persona no esté, sera el Representante del
Departamento de Formacién y Capacitacion.



IX. Cronograma del Proceso de seleccion:

Actividad Fechas

Difusion de bases de postulaciéon a programa A partir del 21 de febrero 2025
Recepcién de postulaciones 21 de febrero al 05 de marzo 2025
Revisién de antecedentes 06 al 11 marzo 2025
Difusion de resultados preliminares 12 y 13 de marzo 2025
Recepcidon de apelaciones 14 al 17 de marzo 2025
Revisién Apelaciones 18 y 19 de marzo 2025
Publicacién de resultados definitivos 20 y 21 de marzo 2025
Habilitacion UdeC 06 al 19 de marzo 2025
Asignacion de Cupo 21 al 24 de marzo 2025
Firma de Caucién 24 al 28 de marzo 2025

* Es fundamental tener en cuenta que, para la asignacion del cupo, los dos postulantes con
las puntuaciones mas altas deberan estar habilitados por la Universidad de Concepcién. En
el caso de que un postulante obtenga la puntuacibn mas alta pero no cuente con la
habilitacion universitaria, el cupo debera asignarse al siguiente postulante en la escala de
puntuacion que si posea la habilitacion universitaria.




FICHA DE POSTULACION PARA ACCEDER A CUPO DE ESPECIALIZACION
DE ENFERMERIA DEL SERVICIO SALUD TALCAHUANO
Departamento de Formacion y Capacitacion — SS. Talcahuano.

NOMBRE COMPLETO:

FECHA:

RUT: CALIDAD CONTRACTUAL.:

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO:

PROFESION/OFICIO:

CARGO/ FUNCION QUE DESEMPENA:

UNIDAD DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO:

ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULA:

Ve B° JEFE DIRECTO FIRMA DEL POSTULANTE
(firma y timbre) (firma y timbre)



ANEXOS: Formulario de Vinculacion a la Accion Asistencial Docente.
(Completar formulario segun corresponda su caso. Completar sélo una opcidn)

1er caso: Rol Estratéqgico

“....(Nombre)..........coiiiiiiil, , Director/a del Hospital Las Higueras, certifica que
ellaSrH/a.. ..o de

profesion............oooiiiiie, , RUT NO , quien se
desempefia en la Unidad/Servicio............coooooiiiiiiiiiiiin, de éste Establecimiento,

desarrolla un rol estratégico para la gestién y toma de decisiones en todo lo concerniente a
la relacién asistencial docente entre éste Establecimiento y los Centros Formadores en
convenio, funcidn desarrollada entre los afios ..........ccoeviiiiiiiinennnn. , en modalidad ad-
honorem.

Extiéndase el presente certificado para su presentacion en el Proceso de postulacién a la
Especialidad de .........cooiiiiiiii ?

2do caso: Rol de gestidn clinica

“....(Nombre)......cccooviiiiiin, , Director/a del Hospital Las Higueras , certifica que
ellla SHa. de
profesion..........ccoooviiiiiiiiieeieeeeeeeeeee, RUT NCL , quién
se desempefa en la Unidad/Servicio..............c.ooooviiiiiiinn. de éste Establecimiento,
ha desarrollado la funcién de supervisor(a) de los/as Internos/as de la carrera de
.................................................. de la
Universidad/Instituto............coooviiiiiiii . , en los afios ..ooieeviiiiiiii , en

modalidad ad-honorem.

Extiéndase el presente certificado para su presentacion en el Proceso de postulacién a la
Especialidad de ..........ccoiiiiiii ?

3er_caso: Desarrollo _de funciones dentro de una Unidad/Servicio que recibe
estudiantes

“...(Nombre).........ooeiiiiii , Director/a del Hospital Las Higueras, certifica que el/la
] 1 = T de profesion..........coooiiiiiiii iy
RUT N , quien se desempena en la
Unidad/Servicio........ccooiviiiiiiiiiiieen, de éste Establecimiento, se desempefia en un
Servicio Clinico donde rotan alumnos y/o internos de la carrera........................... de la
Universidad/Instituto............ccoovoiiiiiiiis , desde el afO.........cocoevvviinn. , ho

estando a cargo de los estudiantes, sino que aportando sus conocimientos y colaborando
cuando se ha requerido, en modalidad ad-honorem.

Extiéndase el presente certificado para su presentacion en el Proceso de postulacién a la
Especialidad de ... ?



4to caso: Rol Administrativo

“.(Nombre)......c.coooiiiiiii , Director/a del Hospital Las Higueras, certifica que
el/la SH/a. e de
profesion...........cocooiiii i, vy, RUT  NO e ,
quien se desempefa en la Unidad/Servicio.............ccooiiiiiiiiiiiiiin.n. de éste

Establecimiento, desarrolla actividades administrativas vinculadas a la gestion de las
relaciones asistenciales  docentes de  este establecimiento, desde el

Extiéndase el presente certificado para su presentacion en el Proceso de postulacién a la
Especialidad de .........ccoiiiii ”

Director/a Hospital Las Higueras
(Firma y Timbre)



FICHA DE POSTULACION ESPECIALIDADES DE LA SALUD

USO EXCLUSIVO DIRECCION DE POSTGRADO
Documentos Si No Fot.
Titulo o Grado

Calificaciones

Certificado de nacimiento
Cédula de identidad

Prevision de salud

Fondo solidario

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Nombre:
Rut:
Fecha Nacimiento: Pasaporte:
Sexo: Nacionalidad:
Pais procedencia: Chile Ciudad procedencia:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
Email: Email alternativo:

Titulo Profesional:

Universidad donde lo obtuvo:

PROGRAMA AL QUE POSTULA

Nombre Especialidad: Especializacion de Enfermeria en
Periodo académico al cual ingresa: Primer semestre 2025
Concurso:

Plan de Estudio:

Financiamiento: (INSTITUCION TRABAJO)

Firma Direccién de Postgrado Director (a) Programa Especialidad



CARTA DE MOTIVACION

*El postulante podra escribir en este cuadro, su motivacion de postulacién, proyeccién a
futuro, compromiso con la organizacion, experiencia previa y comentarios adicionales.

Firma del Postulante



2° LLAMASE al Proceso de Selecciéon
para acceder a programa de Especializacion de Enfermeria en Cuidados Intensivos
del Adulto, ofrecidos por el Servicio de Salud Talcahuano a profesionales funcionarios
de la ley N°18.834, de acuerdo a las presentes bases.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta
resolucién en el sitio web del Servicios de Salud Talcahuano.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Rex. Int. N°11/19.02.2025

DISTRIBUCION

- Direccién de Hospital Las Higueras

- Jefe de Unidad Paciente Critico del Adulto Hospital Las Higueras
- Jefe Unidad de Gestion del Cuidado Hospital Las Higueras

- Enfermera Supervisora Unidad Paciente Critico del Adulto Hospital Las Higueras
- Capacitacion Hospital Las Higueras.

- Subdireccion de Gestién Asistencial SST

- Subdireccion de las Personas SST

- Dpto. Juridico SS Talcahuano SST

- Dpto. Formacién y Capacitacion SST

- Oficina de Partes.
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Fecha 20/02/2025 11:36:20 UTC
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